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1 SĉDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEōA 
SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

 

ZriaŅovateŎ: TrnavskĨ samospr§vny kraj  

ZriaŅovacia listina: zo dŔa 1.7.1998 v znen²: 

- dodatok ļ. 1 zo dŔa 25.3.2003 

- dodatok  pod. ļ. 2005/3795/OSVOCP/2, zo dŔa 30.12.2005 

- dodatok ļ. 2 k Rozhodnutiu Trnavsk®ho samospr§vneho kraja o vydan² zriaŅovacej listiny ļ. 

1143/2020/OSPPĻ-86, zo dŔa 8.12.2020 

Pr§vna forma: rozpoļtov§ organiz§cia   

D§tum vzniku: 1.7.1998 

S²dlo: Mlynsk§ 240/75 

          930 21 Jahodn§ 

IĻO: 00596477 

DIĻ: 2021003006 

Ġtatut§rny z§stupca: RNDr. Alexander Tirinda  

 

Predmet ļinnosti:   

 Predmetom ļinnosti je poskytovanie soci§lnej sluģby na rieġenie nepriaznivej soci§lnej 

situ§cie obļana: 

1) v domove soci§lnych sluģieb fyzickej osobe do dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, ktor§ je 

odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V. podŎa 

pr²lohy ļ. 3, alebo fyzickej osobe, ktor§ je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeŔ 

odk§zanosti je najmenej III. podŎa pr²lohy ļ. 3 z§kona ļ. 448/2008 Z. z., o soci§lnych 

sluģb§ch,  

2) v ġpecializovanom zariaden²  fyzickej osobe, ktor§ je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej 

osoby, jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V. podŎa pr²lohy ļ. 3 a m§ zdravotn® postihnutie, 

ktorĨm je najmª Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervaz²vna vĨvinov§ 

porucha, skler·zamultiplex, schizofr®nia, demencia r¹zneho typu etiol·gie, hluchoslepota, 

AIDS alebo organickĨ psychosyndr·m Šaģk®ho stupŔa. 
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Centrum soci§lnych sluģieb  Jahodn§ je koedukovan® zariadenie, ktor® poskytuje 

komplexn® soci§lne sluģby celoroļnou pobytovou formou pre Ŏud², ktor² pre svoju 

nepriazniv¼ zdravotn¼ a soci§lnu situ§ciu s¼ odk§zan²  na pomoc inĨch, ktorĨm  nepriaznivĨ 

zdravotnĨ stav nedovoŎuje zotrvaŠ vo svojom dom§com prostred². 

 

V s¼ļasnosti  je kapacita zariadenia  74 miest,  pre ģeny a muģov: 

1) v domove soci§lnych sluģieb s kapacitou 64 prij²mateŎov, 

2) v ġpecializovanom zariaden² s kapacitou 10 prij²mateŎov. 

 

Hist·ria zariadenia: 

 

 Centrum soci§lnych sluģieb  Jahodn§ otvoril svoje br§ny pre 43 det² a dospelĨch dŔa 

01.04.2003, ale inġtitucion§lny ģivot obyvateŎov sa p¹vodne zaļal uģ predtĨm, v kaġtieli 

v Lapagoġi - ļasŠ obce TopoŎn²ky. Gr·f P§l y v roku 1922 dal postaviŠ kaġtieŎ pri osade - 

patriaci k obci Ny§raģd. Samotn§ k¼ria sl¼ģila na z§bavu ġŎachty najmª po poŎovaļk§ch, 

ktor® sa uskutoļŔovali v bl²zkom okol².  

Po II. Svetovej vojne, na z§klade BeneġovĨch dekr®tov, pripadol celĨ majetok 

P§l yovcov - vr§tane kaġtieŎa - ġt§tu. Ġt§t po roku 1948 vyuģ²val kaġtieŎ na ġkolenie 

poŎnohospod§rskych robotn²kov, nesk¹r tieto priestory sl¼ģili obļanom na regener§ciu po 

protialkoholickom lieļen². Ako soci§lne zariadenie zaļalo fungovaŠ od 1. j¼na 1965. V tom 

ļase boli v zariaden² umiestnen® deti a ml§deģ s ment§lnym postihom, o ktorĨch sa staral 24-

ļlennĨ kolekt²v zamestnancov. Rok 1991 priniesol pre bĨvalĨ ĂĐstav soci§lnej starostlivosti 

Lapagoġñ viacero zmien. Đstav, patriaci pod OkresnĨ ¼stav soci§lnych sluģieb so s²dlom vo 

Vrakuni, dostal samostatn¼ pr§vnu subjektivitu zriaden²m Okresn®ho ¼radu v Dunajskej 

Strede.  Po niekoŎkĨch rokoch, v roku 1998, sa zriaŅovateŎom zariadenia stal KrajskĨ ¼rad 

Trnava, ktorĨ dovtedy pouģ²vanĨ n§zov Ă¼stavñ zmenil na Domov soci§lnych sluģieb. 

S¼ļasn§ podoba zariadenia vznikla 01.02.2006 zl¼ļen²m dvoch zariaden² ï DSS pre deti 

a dospelĨch Jahodn§ (predtĨm Lapagoġ - TopoŎn²ky) a DSS pre dospelĨch B§ļ. Zl¼ļenie 

tĨchto organiz§ci² upravuje Dodatok ļ.2 k zriaŅovacej listine DSS pDaD v Jahodnej, ktorĨ 

vydal TrnavskĨ  samospr§vny kraj ako zriaŅovateŎ 30.12.2005.  
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Od roku 2021 sa poskytovanie soci§lnych sluģieb zariadenia, rozhodnut²m 

zriaŅovateŎa, rozġ²rilo o Ġpecializovan® zariadenie. N§zov organiz§cie sa zmenil z ĂDomov 

soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch v Jahodnejñ na ĂCentrum soci§lnych sluģieb 

Jahodn§ñ. 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§ je rozpoļtovou organiz§ciou napojenou 

finanļnĨmi vzŠahmi na rozpoļet, ktorĨ upravuje zriaŅovateŎ, TrnavskĨ  samospr§vny kraj. 

ĻinnosŠ zariadenia sa riadi platnou legislat²vou, VZN TTSK, organizaļnĨmi smernicami a 

internĨmi predpismi v s¼lade s Koncepciou rozvoja soci§lnych sluģieb na ¼zem² Trnavsk®ho 

samospr§vneho kraja, strategickĨch z§merov Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

a pri plnen² spoloļnĨch ¼loh spolupracuje s  inĨmi ġt§tnymi org§nmi, s org§nmi ¼zemnej 

samospr§vy. 

Poslanie, v²zia zariadenia 

Z§kladn® princ²py, na ktorĨch je zaloģen® poskytovanie soci§lnych sluģieb 

predstavuj¼ hodnotovĨ r§mec pre Ņalġ² rozvoj zariadenia v sledovanĨch oblastiach. 

OdzrkadŎuj¼ aktu§lnu situ§ciu a vĨvojov® trendy v spoloļnosti. Zariadenie pl§nuje svoju 

bud¼cnosŠ, hŎad§ moģnosti skvalitŔovania ļi rozġirovania soci§lnych sluģieb, definuje ciele a 

opatrenia bud¼ceho rozvoja v meniacich sa spoloļenskĨch, ekonomickĨch, hospod§rskych 

a enviroment§lnych podmienkach prostredia, v ktorom p¹sob². Vytv§ra d¹stojn® a bezpeļn® 

prostredie. ZohŎadŔuje tieģ potreby a ģelania zainteresovanĨch str§n. 

Poslan²m zariadenia Centra soci§lnych sluģieb v Jahodnej je poskytovaŠ soci§lne 

sluģby v zmysle z§kona o soci§lnych sluģb§ch, na z§klade etick®ho a odborn®ho pr²stupu ako 

s¼ļasŠ soci§lnej politiky zriaŅovateŎa ï VĐC TTSK. 

V²ziou zariadenia je poskytovaŠ kvalitn® a bezpeļn® bĨvanie pre prij²mateŎov SS, 

formou realiz§cie podmienok kvality, zameran® na ochranu Ŏud² so zdravotnĨm postihnut²m 

pred vġetkĨmi formami zl®ho zaobch§dzania, nulov§ tolerancia n§silia, vytv§raŠ podmienky 

na integr§ciu prij²mateŎov SS do spoloļnosti, na z§klade ich individu§lnych schopnost² 

a moģnost², zabezpeļovaŠ a podporovaŠ formu akt²vneho starnutia s cieŎom zlepġiŠ kvalitu 

ich ģivota.  
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Strat®giu ch§peme ako sp¹sob (cestu), ktorou zabezpeļujeme poslanie a v²ziu naġej 

organiz§cie. Strat®giu ch§peme ako z§mern¼, pl§novan¼ postupnosŠ aktiv²t, ktor® smeruj¼ do 

udrģateŎnej bud¼cnosti. Strat®giu zaloģen¼ na potreb§ch zainteresovanĨch str§n 

a podporovan¼ cieŎmi, pl§nmi a procesmi. NeoddeliteŎnou s¼ļasŠou naġej strat®gie je syst®m 

monitorovania, zberu, merania,  a vyhodnocovania ¼dajov.  

 

Strategickou v²ziou naġej organiz§cie je zabezpeļenie tak®ho prostredia, ktor® 

podporuje ļo najvyġġiu mieru sebestaļnosti a auton·mie prij²mateŎa soci§lnej sluģby 

a z§roveŔ poskytuje odborne spr§vne a bezpeļn® sluģby. 

Chceme poskytovaŠ sluģby spŌŔaj¼ce poģiadavky na kvalitu, ktor® z§roveŔ dbaj¼ aj na 

subjekt²vnu spokojnosŠ prij²mateŎa soci§lnej sluģby a kvalitn® pracovn® prostredie. 

VrcholovĨ manaģment spolu so strednĨm manaģmentom hŎad§ nov® pr²leģitosti a zav§dza 

inov§cie.  Prij²mateŎ soci§lnej sluģby/klient je naġim partnerom a jeho spªtn§ vªzba je pre n§s 

d¹leģit§.  

Klientov  podnecujeme k akt²vnej ¼ļasti kaģdodenn®ho ģivota s ponukou moģnosti 

viesŠ samostatnĨ, nez§vislĨ ģivot, pr²padne pribl²ģiŠ ich ģivot v zariaden² k ģivotu v 

prirodzenom soci§lnom prostred².  

 

Strategick® ciele na obdobie 2024-2026: 

Pl§n na roky 2024 ï 2026 vych§dza zo s¼ļasn®ho stavu a potrieb zariadenia v s¼lade s 

poslan²m, v²ziou, hodnotami  a pr²stupmi, je zameranĨ na zabezpeļenie kvalitnĨch soci§lnych 

sluģieb. Do pl§nu je moģn® kedykoŎvek vstupovaŠ v z§vislosti od potreby reagovaŠ na 

aktu§lne zmeny v spoloļnosti, hlavne v oblasti legislat²vy tĨkaj¼cej sa soci§lnych sluģieb. 

D¹leģitĨ faktor pri napŌŔan² pl§nu bude zohr§vaŠ ekonomick§ situ§cia a finanļn® moģnosti, 

ktor® bude zariadenie maŠ k dispoz²cii.     

 

CieŎ 1  

Poskytovanie soci§lnej sluģby pre kaģd®ho ģiadateŎa, ktorĨ spŌŔa podmienky stanoven® 

z§konom, v s¼lade so z§kladnĨmi ŎudskĨmi pr§vami a slobodami, prirodzenou Ŏudskou 

d¹stojnosŠou s princ²pmi nediskrimin§cie v prostred², ktor® si prij²mateŎ soci§lnej sluģby  
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vybral, z d¹vodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a n§boģenstva, politick®ho ļi in®ho 

zmĨġŎania, n§rodn®ho alebo soci§lneho p¹vodu, pr²sluġnosti k n§rodnosti alebo etnickej 

skupine, majetku, rodu alebo in®ho postavenia, zdravotn®ho postihnutia, pre bezpeļn® 

bĨvanie a d¹stojnĨ ģivot. 

 

CieŎ 2  

Podporovanie nez§visl®ho ģivota s podporou duġevn®ho zdravia, integr§cie prij²mateŎa 

soci§lnej sluģby/klienta zameran® na jeho pln® a ¼ļinn® zapojenie sa a zaļlenenie sa do 

spoloļnosti, na podporu a rozvoj individu§lnych potrieb a naplniteŎnĨch poģiadaviek na 

zachovanie, obnovu a rozvoj schopnost² a zruļnost² klienta viesŠ samostatnĨ ģivot v plnej 

miere, s reġpektovan²m jeho prirodzenĨch vzŠahov v r§mci jeho rodiny a komunity. 

 

CieŎ 3  

Podpora a skvalitŔovanie odbornĨch ļinnosti pre poskytovanie soci§lnej sluģby, 

uplatŔovanie podmienok kvality ako n§stroja trval®ho zlepġovania a rozvoja n§ġho zariadenia, 

vytv§ranie prostredia eliminuj¼ceho vznik moģnĨch nezh¹d a riz²k pri poskytovan² kvality v 

soci§lnych sluģb§ch. PosilŔovanie multidisciplin§rnej t²movej spolupr§ce medzi 

organizaļnĨmi zloģkami v zariaden². 

 

CieŎ 4  

Zabezpeļenie a vytv§ranie prostredia pre dlhodobĨ rast profesion§lnej odbornosti, 

zodpovednosti a vz§jomnej d¹very a ¼cty zamestnancov, zameranĨch na neust§le 

zdokonaŎovanie kvality pon¼kanĨch sluģieb. Dotv§ranie pracovn®ho prostredia na podporu 

neust§leho zlepġovania. 

 

CieŎ 5  

PosilŔovanie dobr®ho meno zariadenia ako symbol kvality a trad²cie. Overovanie 

vedeckĨch poznatkov, sledovanie trendov a ich flexibiln® vyuģitie v praxi, implementovanie 

ich do podmienok kvality zariadenia, pre dosahovanie stability. Efekt²vne nakladanie s 

dostupnĨmi zdrojmi (materi§lnymi, finanļnĨmi, person§lnymi). 
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2 PREVĆDZKOV£ PODMIENKY  POSKYTOVANIA SOCIĆLNYCH  

      SLUĢIEB 
 

 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§ s²dli v obci Jahodn§, na severovĨchodnej hranici 

okresu Dunajsk§ Streda, necelĨch 10 km od okresn®ho mesta. Objekt budovy je 

umiestnenĨ v priestoroch bĨval®ho pionierskeho t§bora v chatovej oblasti Alba R®gia. 

 Toto malebn® prostredie na brehu Mal®ho Dunaja je zaraden® medzi chr§nen® pr²rodn® 

¼zemie eur·pskeho vĨznamu. 

 

 

 

  CSS JAHODNĆ 
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Are§l zariadenia obklopuje prekr§sne prostredie s rozsiahlym lesoparkom a alt§nkom, 

ktor® pon¼ka  po celĨ rok bohat® moģnosti aktiv²t a relaxu a z§roveŔ je aj miestom pokoja 

a duchovn®ho ¼teku pre prij²mateŎov soci§lnej sluģieb. 

S¼ļasŠou are§lu s¼ kvetinov® z§hony, zeleninov§ a ovocn§ z§hrada, kde prij²matelia pestuj¼ 

ovocie, zeleninu i bylinky.  Pre milovn²kov zvierat je k dispoz²cii malĨ hospod§rsky dvor       

so zvieratami. 
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Are§l pozost§va z troch samostatnĨch budov. Dve dvojpodlaģn® budovy s¼ pavil·ny                              

pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby, osobitne pre ģeny a muģov s bezbari®rovĨmi vchodmi.   

                  
Hlavnou budovou je pavil·n pre muģov, kde sa na pr²zem² nach§dza administrat²vna 

ļasŠ zariadenia, jed§leŔ s kuchyŔou, rehabilitaļn§ miestnosŠ, oġetrovŔa, izolaļn§ miestnosŠ a 

veŎk§ spoloļensk§ hala so sedac²mi s¼pravami ï poskytuj¼ca moģnosŠ oddychu pri sledovan² 

telev²znych programov. 

 V hlavnej budove, na poschod², sa nach§dza ubytovacia ļasŠ pre  muģov, hygienick® 

zariadenie s bezbari®rovĨm vstupom, miestnosŠ na uskladnenie sez·nnych odevov   

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb a pracovn§ miestnosŠ pre person§l. V celej ubytovacej ļasti  

zariadenia s¼ osaden® bezpeļnostn® protipoģiarne dvere. 

V druhej budove, v  pavil·ne ģien, sa na pr²zem² nach§dzaj¼ prev§dzkov® miestnosti ï 

arch²v, sklad ļistiacich prostriedkov, ġatne, oġetrovŔa a hygienick® zariadenia. Prij²matelia 

maj¼ moģnosŠ poļas dŔa vyuģ²vaŠ terapeutick® miestnosti, multisenzorick¼ miestnosŠ, 

krajļ²rsku a keramick¼ dielŔu, cviļn¼ kuchynku, ktor® s¼ urļen®  na tr®ningov® aktivity, 

soci§lnu rehabilit§ciu i na adekv§tne vyuģ²vanie voŎn®ho ļasu. Novinkou v zariaden² je 

novovybudovan§ internetov§ miestnosŠ zariaden§  poļ²taļmi s pripojen²m na WIFI. 

Na poschod² je ubytovacia ļasŠ ï sp§lne ģien, hygienick® zariadenia, sklad, pracovn§ 

miestnosŠ pre person§l. Centrom tejto ļasti je multifunkļn§ spoloļensk§ miestnosŠ, ktor§  

svoj²m vybaven²m zabezpeļuje klientom pr²jemn® chv²le str§ven® pri spoloļnĨch aktivit§ch 

alebo pri sledovan²  telev²znych programov a z§roveŔ poskytuje priestor  aj na organizovanie 

vzdel§vac²ch aktiv²t. Zariadenie m§ - pre presun imobilnĨch klientov - ġikm¼ schodiskov¼ 

ploġinu.  
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Pre komplexn® zabezpeļenie prev§dzky sl¼ģi tretia, prev§dzkov§ budova, ktor§ 

pozost§va z  pr§ļovne, kotolne a gar§ģ². 

 

          
  

S¼ļasŠou are§lu je aj telocviļŔa s vr§tnicou, ktor§ stoj² pri br§ne ako samostatn§ 

budova. Celkov§ plocha tejto budovy je 28 m2  z toho 8 m2 tvor² vr§tnica a 20 m2 

telocviļŔa. TelocviļŔa s vr§tnicou vznikla z nevyuģitĨch priestorov bĨvalej vod§rne. 

TelocviļŔa nespŌŔa predp²san® parametre a nie je napojen§ na centr§lny vodovod a k¼renie 

ale je vybaven§  r¹znym ġportovĨm n§ļin²m, posilŔovac²mi cviļiacimi strojmi 

a pom¹ckami, ktor® m¹ģu vyuģiŠ z§ujemcovia o ġport. Budova nem§ zabezpeļen® k¼renie, 

preto v zimnĨch mesiacoch nie je vyuģ²van§.  
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3 ĠTRUKTĐRA  PRIJĉMATEōOV  SOCIĆLNEJ  SLUĢBY 

V roku 2024 zariadenie poskytovalo soci§lne sluģby pre prij²mateŎov v nepretrģitej 

prev§dzke. Kapacita zariadenia je 74 miest (v domove soci§lnych sluģieb s kapacitou 64 

prij²mateŎov, v ġpecializovanom zariaden² s kapacitou 10 prij²mateŎov), z toho 43 muģov a 31 

ģien.  

 

Pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v roku 2024: 

Rok 2024 Jan. Feb. Mar.  Apr.  M§j J¼n J¼l Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Poļet zomrelĨch  

PSS v DSS 
0 0 0 0 0 0 0 0 0      0 0 0 

Poļet od²denĨch  

PSS z DSS  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Poļet prijatĨch  

PSS  v DSS 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Poļet zomrelĨch  

PSS v ĠZ 
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Poļet od²denĨch 

 PSS z ĠZ 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Poļet prijatĨch  

PSS  v ĠZ 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

 

 

V roku 2024 zomrela jedna prij²mateŎka soci§lnej sluģby v ġpecializovanom zariaden². 

ńalġia prij²mateŎka v ġpecializovanom zariaden² ukonļila svoj pobyt v zariaden².  

 

Poļet novoprijatĨch klientov do ġpecializovan®ho zariadenia boli prijat® 2 ģeny.  

Do domova soci§lnych sluģieb nebol v roku 2024 prijatĨ ģiadny klient.  

 

 

Poļet evidovanĨch ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby  k 31.12.2024: 51. 

Z celkov®ho poļtu ģiadost² do domova soci§lnych sluģieb je podanĨch 26 ģiadost², do 

ġpecializovan®ho zariadenia 25.  

  

V priebehu roka 2024 sme zaevidovali  28 ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej 

sluģby v zariaden². VyradenĨch bolo 26 ģiadost². 
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Stav a pohyb ģiadost² v evidencii podŎa druhu soci§lnej sluģby: 

 

CelkovĨ 

poļet 

evidovanĨch 

ģiadost² 

k 31.12.2023 

CelkovĨ poļet 

zaevidovanĨch  

ģiadost² v roku 

2024 

 DSS  ĠZ Z toho ģiadosŠ 

o bezodkladn® 

umiestnenie 

CelkovĨ 

poļet 

vyradenĨch 

ģiadost²  

v roku 2024 

DSS ĠZ CelkovĨ 

poļet 

evidovanĨch 

ģiadost² 

k 31.12.2024 

51 28 9 19 17 26 9 8 53 

 

Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby  k 31.12.2024: 
 

Vekov® rozpªtie Z toho ģeny Z toho muģi CelkovĨ poļet 

prij²mateŎov k 31.12.2024 

do 18 rokov 0 1 1 

od 19 do 25 rokov 0 1 1 

od 26 do 39 rokov 7 14 21 

od 40 do 62 rokov 13 27 40 

od 63 do 74 rokov 9 0 9 

od 74 do 79 rokov 1 0 1 

80 rokov a nad 1 0 1 

SPOLU 31 43 74 

 

Poļet 

evidovanĨch 

ģiadost² 

v DSS 

k 31.12.2023 

Poļet 

zaevidovanĨch  

ģiadost²         do 

DSS 

v roku 2024 

Ģena Muģ Z toho ģiadosŠ 

o bezodkladn® 

umiestnenie 

v DSS 

Poļet 

vyradenĨch 

ģiadost²  

z DSS 

v roku 2024 

Ģena Muģ Poļet 

evidovanĨch 

ģiadost² 

v DSS 

k 31.12.2024 

26 9 3 6 7 7 2 5 28 

Poļet 

evidovanĨch 

ģiadost²  

v ĠZ 

k 31.12.2023 

Poļet 

zaevidovanĨch  

ģiadost²  

do ĠZ     v roku 

2024 

Ģena Muģ Z toho ģiadosŠ 

o bezodkladn® 

umiestnenie 

v ĠZ 

Poļet 

vyradenĨch 

ģiadost² 

zo ĠZ 

v roku 2024 

Ģena Muģ Poļet 

evidovanĨch 

ģiadost²  

v ĠZ 

k 31.12.2024 

25 19 12 7 11 19 11 8 25 
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4 PERSONĆLNE  PODMIENKY, ORGANIZAĻNĆ ĠTRUKTĐRA 

POSKYTOVATEōA  SOCIĆLNYCH  SLUĢIEB 
 

 Pracovn§ kl²ma a celkov§ atmosf®ra v zariaden² maj¼ vĨraznĨ vplyv na kvalitu 

poskytovanĨch  soci§lnych sluģieb. Z tohto d¹vodu je d¹leģit® venovaŠ pozornosŠ nielen 

potreb§m sluģieb, ale aj potreb§m a spokojnosti zamestnancov.  prij²mateŎov soci§lnej sluģby, 

ale aj potreby zamestnancov. Otvoren§ komunik§cia, vz§jomnĨ reġpekt, empatia, d¹vera 

a partnersk§ spolupr§ca predstavuj¼ kŎ¼ļov® faktory, ktor® prispievaj¼ k pozit²vnym zmen§m 

a napredovaniu organiz§cie.  

V priebehu roka 2024 p¹sobilo v zariaden² 52 zamestnancov. Poļas roka doġlo 

k person§lnym zmen§m ï traja zamestnanci ukonļili pracovnĨ pomer a z§roveŔ boli prijat² 

traja nov² pracovn²ci.   

Organizaļn§ ġtrukt¼ra poskytovateŎa soci§lnych sluģieb od 01.08.2024: 
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Administrat²vna a ostatn§ prev§dzka Poļet 

RiaditeŎ 1 

Manaģ®rka  terapeutick®ho ¼seku a soci§lna pracovn²ļka 1 

Manaģ®rka kvality 1 

Đļtovn²ļka 1 

Ved¼ca stravovacieho a prev§dzkov®ho ¼seku 1 

Soci§lna pracovn²ļka poveren§ finanļnou agendou 1 

Mzdov§ ¼ļtovn²ļka ï personalistka 1 

SPOLU: 7 

 

Pracovn²ci odbornĨch ļinnost² Poļet 

RiaditeŎ 1 

Manaģ®rka  terapeutick®ho ¼seku a soci§lna  pracovn²ļka  1 

Manaģ®rka kvality 1 

Inġtruktorka soci§lnej rehabilit§cie 5 

Inġtruktorka rozvoja pracovnĨch zruļnost² 1 

Soci§lna pracovn²ļka ï poveren§ finanļnou agendou 1 

Ved¼ca sestra 1 

Sestra 4 

Sanit§rka 2 

OpatrovateŎka 19 

Mas®rka 1 

Pracovn²ci odbornej ļasti spolu: 37 

 

Pracovn²ci obsluģnĨch ļinnost² Poļet 

Kuch§rka 4 

Pomocn§ sila v kuchyni 1 

Upratovaļka 5 

Pr§ļka 2 

Vodiļ, ¼drģb§r, kuriļ 2 

Pracovn²ci obsluģnĨch ļinnost² spolu: 14 
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Kvalita poskytovanĨch soci§lnych sluģieb je ¼zko spªt§ nielen s odbornou 

sp¹sobilosŠou a kvalifikaļnĨmi predpokladmi zamestnancov, ale aj s ich nepretrģitĨm 

vzdel§van²m a profesijnĨm rastom. Zariadenie dlhodobo vytv§ra priazniv® podmienky pre 

rozvoj zamestnancov s cieŎom prehlbovaŠ ich odborn® kompetencie, ako aj udrģiavaŠ, 

zdokonaŎovaŠ a rozġirovaŠ vedomosti a zruļnosti nevyhnutn® pre kvalitnĨ vĨkon pracovnĨch 

povinnost².  N§vrhy na vzdel§vanie vych§dzaj¼ z poģiadaviek legislat²vy, potrieb organiz§cie, 

ako aj individu§lneho z§ujmu zamestnancov. Zodpovedn² ved¼ci pracovn²ci predkladaj¼ 

podnety na vzdel§vacie aktivity, ktor® zahŘŔaj¼ zvyġovanie kvalifik§cie, rekvalifik§cie 

a pravideln® (cyklick®) vzdel§vanie. Na z§klade tĨchto podnetov je kaģdoroļne vypracovanĨ 

ĂPl§n vzdel§vaniañ, ktorĨ je spracovanĨ na zaļiatku kalend§rneho roka a priebeģne 

aktualizovanĨ v s¼lade so zmenami legislat²vy a aktu§lnymi potrebami organiz§cie.   

PrehŎad absolvovanĨch ġkolen² a semin§rov v roku 2024: 

 

Druh a n§zov vzdel§vacej aktivity D§tum konania 

Videokurz ï Soci§lna dokument§cia ï online 09. 01. 2024 

Pracovn® stretnutie soci§lnych pracovn²kov  16. 01. 2024 

Ġkolenie iSPIN ï Uz§vierkov® pr§ce a spracovanie konsolid§cie ï online 22. 01. 2024 

Semin§r PAM 39.00 ï online 26. 01. 2024 

Webin§r Ġtandardy kvality v nadvªznosti na vĨsledky a sk¼senosti Inġpekcie 

v soci§lnych sluģb§ch ï online 

30. 01. 2024 

 

Webin§r Lieļiv® huby na chr²pky a herpesy ï online 31. 01. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ, vo forme samoġt¼dia 

1. Aktiviz§cia klientov vyġġieho veku v zariaden² ï motiv§cia v eduk§cii 

2. Uplatnenie oġetrovateŎstva v prim§rnej prevencii duġevnĨch por¼ch 

samoġt¼dium 

Superv²zia pre inġtruktorky soci§lnej rehabilit§cie a pre administrat²vnych a ved¼cich 

zamestnancov - externe  

05. 02. 2024 

JednodŔovĨ rehabilitaļnĨ a relaxaļnĨ program psychohygieny 08. 02. 2024 

Webin§r Lieļiv® huby na chr²pky a herpesy ï online 13. 02. 2024 

Webin§r Imunoalergol·gia ĂVļera dnes a z²trañ ï online 19. 02. 2024 

Ġkolenie ĂZdravotne postihnut² a ich rodiny v kontexte poradenstvañ ï interne 20. 02. 2024 

JednodŔovĨ rehabilitaļnĨ a relaxaļnĨ program psychohygieny 23. 02. 2024 

Pracovn® stretnutie riaditeŎov ï predstavenie programu ĂSeniori a drogyñ 28. 02. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ 07. 03. 2024 
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1. Zdravotne postihnut² a ich rodiny v kontexte poradenstva 

2. Uspokojovanie potrieb klienta so zrakovĨm postihnut²m 

Konferencia ĂCestou k st§lostiñ ï extern§ 12. 03. 2024 

Ġkolenie Cygnus ĂDoch§dzkov§ ļ²taļka a spracovanie doch§dzkyñ ï externe online 19. 03. 2024 

Webin§r Pr²rodn® rieġenie an®mie nedostatku ģeleza 20. 03. 2024 

Pracovn® stretnutie zamestnancov zastreġuj¼cich agendu ekonomickĨch 

a administrat²vnych ļinnost² 
25. 03. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ, vo forme samoġt¼dia 

1. Praktick® pr²stupy v starostlivosti o dutinu ¼stnu 

2. Zabezpeļenie pouģ²vania jazyka n§rodnostnĨch menġ²n v podmienkach 

zariadenia 

samoġt¼dium 

Ġkolenie ¼ļtovn²ctva a rozpoļtovn²ctva ï externe 03. 04. 2024 

Univerzita Ŏudskosti ï 112 nie je iba ļ²slo ï fungovanie z§chrannĨch zloģiek 09.-10. 04. 2024 

Superv²zia pre zdravotn²cky ¼sek - externe 10. 04. 2024 

Video-kurz Najļastejġie ochorenia cievneho syst®mu 15. 04. 2024 

Video-kurz Zdravie a kr§sa sestry 16. 04. 2024 

Ġkolenie ĂZ§sady komunik§cie s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi klientovñ -extern®, online 18. 04. 2024 

Ġkolenie ĂZ§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobodyñ ï extern®, online 22. 04. 2024 

Webin§r Rizik§ a rizikov® pl§ny ï externe, online 25. 04. 2024 

Program 5P ï program podpory zdravia ï techniky prevencie syndr·mu vyhorenia 03. 05. 2024 

Video-kurz Zdravie a kr§sa sestry 09. 05. 2024 

Webin§r Pacient s onkologickĨm ochoren²m ï externe, online 15. 05. 2024 

OdbornĨ webin§r pre sestry  15. 05. 2024 

Webin§r Dva roky lieļby obezity ï externe, online 21. 05. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ  

1. Motiv§cia PSS k realiz§cii aktivity ï riziko intolerancie aktivity 

2. Spr§vame sa k svojmu zdraviu ako dospel²? 

31. 05. 2024 

Ġkolenie Cygnus ï Tvorba predpisov za ¼hradu klienta ï online 04. 06. 2024 

Superv²zia pre prev§dzkovĨ ¼sek ï externe 14. 06. 2024 

MetodickĨ deŔ pre koordin§torov environment§lnej vĨchovy - XV. Medzin§rodnĨ 

deŔ Dunaja ï Herb§r lieļivĨch rastl²n 

19. 06. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ, vo forme samoġt¼dia 

1. Vhodn® zdravotn²cke pom¹cky pri pr§ci s klientmi 

2. Princ²py a proces VO 

Samoġt¼dium 

(06/2024) 

OdbornĨ semin§r ï internĨ, vo forme samoġt¼dia 

1. StarostlivosŠ o zvierat§ ï z§kladn® povinnosti v s¼lade s pr§vnymi predpismi 

2. Dokumentaļn§ strana pr§ce pri starostlivosti o PSS v zariaden² 

Samoġt¼dium 

(07/2024) 

Ġkolenie ï Kr²zov® situ§cie pri starostlivosti o PSS v podmienkach zariadenia 

a moģnosti ich rieġenia ï intern® 
15. 08. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ, vo forme samoġt¼dia 

1. Rozvoj pracovnĨch zruļnost² ï pr²prava PSS na ģivot 
Samoġt¼dium 
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(08/2024) 

Superv²zia pre zdravotn²cky person§l - externe 03. 09. 2024 

Ġkolenie ï Obozn§menie zamestnancov s resuscitaļnou s¼pravou, informovanie 

zamestnancov o fungovan² defibril§tora a ambuvaku ï intern® 
03. 09. 2024 

Psychiatrick§ konferencia (Tata, HU) 10. 09. 2024 

Webin§r ï Alerg®nov§ imunoterapia ï externe, online 16. 09. 2024 

OdbornĨ semin§r hygienicko-epidemiologick® poģiadavky pri prev§dzke zariadenia 

soci§lnych sluģieb  

19. 09. 2024 

OdbornĨ semin§r - internĨ 

1. Rizikov® faktory pneum·ni² u starġ²ch Ŏud² 

2. Toxicita na pracovisku ï ļo by sme o nej mali vedieŠ 

25. 09. 2024 

Ġkolenie BOZP a CO ï extern® 25. 09. 2024 

MetodickĨ deŔ pre riadiacich a ekonomickĨch zamestnancov ï externĨ 26. 09. 2024 

JednodŔovĨ rehabilitaļnĨ a relaxaļnĨ program psychohygieny 27. 09. 2024 

Ġkolenie Podlimitn§ z§kazka a vybran® zmeny v zmysle novely ZVO - extern®  08. 10. 2024 

Konferencia Autizmus od A po Z na Slovensku ï extern§ 09. 10. 2024 

Wellness deŔ duġevnej a fyzickej pohody v r§mci programu 5P 10.-11. 10. 2024 

Pracovn® stretnutie pre ved¼ce sestry ï externe 15. 10. 2024 

Kurz Z§klady osobnej produktivity: ako sa s¼strediŠ na to d¹leģit® ï externe, online 16. 10. 2024 

JednodŔovĨ rehabilitaļnĨ a relaxaļnĨ program psychohygieny 18. 10. 2024 

Kurz Z§klady osobnej produktivity: ako sa s¼strediŠ na to d¹leģit® ï externe, online 23. 10. 2024 

Ġkolenie Syst®m manaģ®rstva proti korupcii podŎa normy ISO 37001:2016 ï extern® 23. 10. 2024 

Ġkolenie aplik§cie Fabasoft ï extern® 24. 10. 2024 

Superv²zia pre inġtruktorky soci§lnej rehabilit§cie a pre administrat²vnych a ved¼cich 

zamestnancov - externe 
25. 10. 2024 

Kurz Z§klady osobnej produktivity: ako sa s¼strediŠ na to d¹leģit® ï externe, online 30. 10. 2024 

Medzin§rodn§ konferencia ĂZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotañ ï extern§ 05. 11. 2024 

Ġkolenie Đļtovnej z§vierky ï extern® 06. 11. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ 

1. Opatrovanie umieraj¼ceho klienta a uspokojovanie jeho potrieb 

2. Baz§lna stimul§cia pri pr§ci s viacn§sobne postihnutĨmi klientmi 

13. 11. 2024 

Ġkolenie ĂSpolu, alebo proti sebe? Ļo vplĨva na naġe spoluģitie, na spoluģitie PSS?ñ  

- intern® 
13. 11. 2024 

Ġkolenie IRESOFT CYGNUS ï VyplŔujte zmluvy, dodatky, s¼hlasy a Ņalġie Ŏahko 

s pomocou IS Cygnus ï extern®, online 
26. 11. 2024 

Kurz Z§klady osobnej produktivity: ako sa s¼strediŠ na to d¹leģit® ï externe, online 30. 11. 2024 

OdbornĨ semin§r ï internĨ 

1. Dodrģiavanie hygienickĨch opatren² ako prevencia ġ²renia n§kaz 

12. 12. 2024 

Superv²zia pre prev§dzkovĨ ¼sek ï externe 13. 12. 2024 
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Popri vzdel§van² povaģuje manaģment zariadenia za d¹leģitĨ aj syst®m odmeŔovania 

zamestnancov, ktorĨ sa riadi pr²sluġnĨmi ustanoveniami Z§konn²ka pr§ce ļ. 311/2001 Z. z.         

v platnom znen², Z§konom ļ. 552/2003 Z. z. o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a Z§konom 

ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom 

z§ujme v platnom znen². 

V r§mci motivaļn®ho syst®mu zariadenie poskytuje zamestnancom r¹zne formy 

benefitov ï finanļn® odmeny, prepl§canie cestovnĨch n§kladov, n§kup pracovn®ho oġatenia 

a obuvi, ochrann® pracovn® pom¹cky, ako aj Ņalġie zamestnaneck® vĨhody a dary. Tieto 

formy podpory vĨznamne prispievaj¼ k posilneniu vn¼torn®ho pracovn®ho nasadenia, zvyġuj¼ 

spokojnosŠ zamestnancov a pozit²vne sa odr§ģaj¼ na kvalite poskytovanĨch sluģieb.  

V roku 2024 vedenie zariadenia investovalo do vzdel§vania zamestnancov sumu  

4.101,72 ú. Zamestnaneck® benefity boli poskytnut® v celkovej hodnote 6.808,72 ú. Na n§kup 

pracovnĨch odevov a osobnĨch ochrannĨch pom¹cok bolo vynaloģenĨch 6.092,10 ú. Celkov® 

vĨdavky v prospech zamestnancov tak v roku 2024 dosiahli sumu 17. 002,54 ú. 
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5 POSKYTOVAN£ SOCIĆLNE SLUĢBY 
 

5.1 Ubytovanie 
 

Zariadenie pon¼ka prij²mateŎom soci§lnej sluģby ubytovanie v dvoj- a trojl¹ģkovĨch 

izb§ch situovanĨch na poschodie do dvoch samostatne stojacich jednoposchodovĨch budov 

(ģenskĨ a muģskĨ pavil·n). Ġtandardn® vybavenie izieb pozost§va z celoļal¼nen®ho alebo 

polohovateŎn®ho l¹ģka, police, dvojdverovej skrine, noļn®ho stol²ka, kresla, spoloļn®ho Tv 

stol²ka a z§clony na okne. Izby s¼ laden® do pestrofarebn®ho a modern®ho ġtĨlu. K izb§m 

v muģskom pavil·ne prisl¼cha aj balk·n, ģensk® izby maj¼ okn§. Vġetky okn§ s¼ vybaven® 

interi®rovĨmi ģal¼ziami. V  izb§ch s¼  nainġtalovan® protipoģiarne dvere a pr²pojka na 

telev²znu ant®nu.  Zariadenie poskytuje ubytovanie na z§klade  zmluvy s moģnosŠou 

zariadenia si izby vlastnĨmi bytovĨmi doplnkami a dekor§ciami  podŎa individu§lnych  

poģiadaviek  a potrieb klienta. 

 

       

 

 

Ubytovacie priestory pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

CelkovĨ poļet  izieb 27 z toho 23 DSS a 4 ĠZ 

Poļet dvojl¹ģkovĨch izieb celkom 7 z toho 5 DSS a 2 ĠZ 

Poļet dvojl¹ģkovĨch izieb - ģeny 5 z toho 3 DSS a 2 ĠZ 

Poļet dvojl¹ģkovĨch izieb - muģi 2 DSS 

Poļet trojl¹ģkovĨch izieb celkom 20 z toho 18 DSS a 2 ĠZ 

Poļet trojl¹ģkovĨch izieb - ģeny 7 DSS 

 Poļet trojl¹ģkovĨch izieb - muģi 13 z toho 11 DSS a 2 ĠZ 
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5.2 Utv§ranie podmienok na ¼schovu cennĨch vec² 
 

 Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§, v s¼lade so Z§konom ļ. 448/2008 Z. z                   

o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom 

podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov, utv§ra podmienky na ¼schovu 

cennĨch vec². Prij²mateŎ soci§lnej sluģby (PSS) m§ moģnosŠ uloģiŠ svoj majetok -  cenn® veci 

do ¼schovy zariadenia. Đschovou cennĨch vec² a jej evidenciou je poveren§ soci§lna 

pracovn²ļka , ktor§ ich prevezme do ¼schovy, ak o ¼schovu klient  poģiada pri n§stupe           

do zariadenia alebo poļas poskytovania sluģby, a to na z§klade zmluvy o ¼schove. Cennosti 

s¼ uloģen® v uzamknuteŎnom trezore. Cenn® veci sa oznaļia tak, aby nedoġlo k ich z§mene. 

Pri uzatvoren²  zmluvy sa riadime Obļianskym z§konn²kom a aktu§lne platnĨm VZN TTSK. 

Cenn® veci klienta, ktorĨ nem§ sp¹sobilosŠ na pr§vne ¼kony, prevezme zariadenie                 

do ¼schovy na z§klade ģiadosti jeho z§konn®ho z§stupcu. Bez ģiadosti z§konn®ho z§stupcu 

(opatrovn²ka) a bez uzavretia zmluvy o ¼schove, zariadenie prevezme cenn® veci do ¼schovy 

len na nevyhnutnĨ ļas a to v pr²pade, ak hroz² nebezpeļenstvo ich poġkodenia alebo straty. 

Zariadenie o tom bezodkladne upovedom² z§konn®ho z§stupcu klienta zariadenia. Uschovan® 

predmety sa klientom vydaj¼ na ich poģiadanie, v pr²pade ich potreby alebo po ukonļen² 

zmluvy o poskytovan² sluģby. O vydan² vec² sa sp²ġe ¼radnĨ z§znam. V pr²pade ¼mrtia 

klienta s¼ uschovan® veci predmetom dediļsk®ho konania a z ¼schovy s¼ vydan® na z§klade 

rozhodnutia s¼du. 

 

5.3 Soci§lne poradenstvo 

 

V priebehu roka 2024 bolo v zariaden² poskytovan® z§kladn® soci§lne poradenstvo. 

CieŎom tejto ļinnosti bolo pom§haŠ fyzickĨm osob§m v nepriaznivej soci§lnej situ§cii 

orientovaŠ sa v moģnostiach rieġenia ich probl®mov, podporiŠ ich samostatnosŠ a zabezpeļiŠ 

pr²stup k potrebnĨm inform§ci§m a sluģb§m. 

Soci§lne poradenstvo bolo zameran® na tieto skupiny: 

ü prij²matelia soci§lnych sluģieb, 
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ü rodinn² pr²sluġn²ci prij²mateŎov, 

ü potenci§lni prij²matelia ï z§ujemcovia o poskytovanie soci§lnej sluģby. 

Poradenstvo bolo realizovan® v r¹znych form§ch, podŎa potrieb ģiadateŎov: 

ü osobne ï poļas individu§lnych rozhovorov v zariaden², 

ü telefonicky ï najmª v pr²padoch, keŅ nebolo moģn® zabezpeļiŠ osobn® stretnutie, 

ü e-mailom ï pri administrat²vnych alebo opakovanĨch poģiadavk§ch, najmª zo strany 

rodinnĨch pr²sluġn²kov a z§ujemcov o soci§lnu sluģbu. 

 

Poradenstvo vo vzŠahu k prij²mateŎom sluģby bolo orientovan® na komplexn® rieġenie 

soci§lnych probl®mov, priļom hlavn® oblasti zahŘŔali: 

ü Podpora pri rieġen² soci§lnych probl®mov klientov ï pomoc pri zvl§dan² situ§ci² 

s¼visiacich s bĨvan²m, financiami, osamelosŠou, stratou sebestaļnosti a inĨmi 

ģivotnĨmi udalosŠami. 

ü Podpora v r§mci adaptaļn®ho procesu ï pomoc novoprijatĨm klientom pri 

zorientovan² sa v prostred² zariadenia, jeho reģime, pravidl§ch a moģnostiach. 

ü Rieġenie vzŠahovĨch ot§zok ï pomoc pri rieġen² vzŠahov so zamestnancami, 

spolubĨvaj¼cimi, rodinou a bl²zkymi, najmª v pr²padoch, keŅ konflikty nar¼ġali beģnĨ 

reģim v zariaden². 

ü Pomoc pri uplatŔovan² pr§v a vybavovan² ¼radnĨch z§leģitost² ï asistovanie 

klientom pri komunik§cii s ¼radmi, vypisovan² tlaļ²v, pod§van² ģiadost², odvolan² a 

inĨch dokumentov. 

ü Usmernenie pri vĨbere foriem soci§lnej pomoci ï poskytovanie inform§ci² o 

moģnostiach ļerpania d§vok v hmotnej n¼dzi, pr²spevkov na kompenz§ciu, soci§lnych 

sluģieb a inĨch foriem ġt§tnej pomoci. 

ü Asistencia pri vybavovan² osobnĨch dokladov ï pomoc pri ģiadostiach o nov® 

obļianske preukazy, preukazy şZP a in® doklady. 

ü Pomoc osob§m, ktor® opatruj¼ osobu s şZP ï poradenstvo zameran® na podporu 

tĨchto opatrovateŎov, prevenciu preŠaģenia a zabezpeļenie ich psychick®ho a 

fyzick®ho zdravia. 
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ü Odpor¼ļanie a sprostredkovanie odbornej pomoci ï v pr²padoch, ktor® presahovali 

kompetencie z§kladn®ho poradenstva, bol klientom odpor¼ļanĨ kontakt na 

ġpecializovanĨch odborn²kov (psychol·gov, pr§vnikov, lek§rov, ¼radn²kov a pod.). 

V pr²padoch kr²zovĨch situ§ci² (napr. strata bl²zkeho, zhorġenie zdravotn®ho stavu, 

n§hla ģivotn§ zmena), bolo z§kladn® soci§lne poradenstvo doplnen® o psychologick¼ 

intervenciu, ktor§ klientom pomohla zvl§dnuŠ ak¼tny stres a stabilizovaŠ ich psychickĨ stav. 

D¹leģitou s¼ļasŠou soci§lno-poradenskej ļinnosti bola akt²vna spolupr§ca s 

rodinnĨmi pr²sluġn²kmi klientov. T§to spolupr§ca prispela k lepġiemu pochopeniu potrieb 

klienta, k nastaveniu efekt²vnej podpory zo strany rodiny a ku skvalitneniu samotnĨch sluģieb 

poskytovanĨch zariaden²m. 

Najvyġġ² poļet ģiadost² o soci§lne poradenstvo bol zaznamenanĨ zo strany z§ujemcov 

o poskytovanie soci§lnej sluģby. TĨmto osob§m bolo poskytovan® najmª: 

¶ z§kladn® informovanie o moģnostiach a podmienkach umiestnenia v zariaden², 

¶ praktick® usmernenie o postupe, od pos¼denia odk§zanosti na soci§lnu sluģbu aģ po 

podanie ģiadosti o jej poskytovanie. 

Z kaģd®ho poskytnut®ho soci§lneho poradenstva je vypracovanĨ  p²somnĨ z§znam. tento 

z§znam m§ d¹vernĨ charakter a jeho obsah je spr²stupnenĨ len opr§vnenĨm osob§m.  

Dokument§cia je veden§ v s¼lade s etickĨmi z§sadami soci§lnej pr§ce, priļom d¹raz sa 

kladie najmª na ochranu osobnĨch ¼dajov a reġpektovania d¹stojnosti klienta.  

Vġetky z§znamy s¼ archivovan® v s¼lade so z§konom ļ. 395/2002 Z. z. o arch²voch 

a registrat¼rach, ktorĨ stanovuje podmienky ich uchovania , spr²stupŔovania a likvid§cie.  

 

5.4 Stravovanie 

 

Stravovacia ļasŠ zariadenia - kuchyŔa s jed§lŔou - sa nach§dza na pr²zem² hlavnej 

budovy v pavil·ne muģov. Prev§dzka kuchyne je dvojzmenn§, zabezpeļen§ piatimi 

zamestnancami, pod veden²m ved¼cej stravovacej prev§dzky. V stravovacej prev§dzke sa 

zabezpeļuje stravovanie klientov umiestnenĨch v domove, zamestnancov zariadenia, 

pr²padne inĨch cudz²ch stravn²kov.  



 

[ID 04077 PP02.F03 v 01.08//01.03.2018,CSS Jahodn§] 

24 

 

 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§  
 

Proces informaļnej strat®gie 
Ev. ļ.:  PP02.D03 

VĨtlaļok: 01 

Strana   24/63 

Stravovanie bolo poļas cel®ho roka 2024 zabezpeļen® pre klientov a zamestnancov 

podŎa z§sad zdravej vĨģivy s prihliadnut²m na vek a zdravotnĨ stav klientov n§ġho zariadenia. 

Pr²prava jed§l sa realizuje podŎa syst®mu HACCP a podŎa stravnĨch jednotiek v s¼lade s 

ļl§nkom ļ. 2 odsek 1,26 Vġeobecn®ho z§vªzn®ho nariadenia Trnavsk®ho samospr§vneho 

kraja ļ. 89/2023. 

Pri vĨrobe, pr²prave a pod§van² pokrmov sa v zariaden² dodrģuj¼ poģiadavky v zmysle 

z§kona NR SR ļ. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho zdravia a o zmene a 

doplnen² niektorĨch z§konov, vyhl§ġky MZ SR ļ. 533/2007 o podrobnostiach o poģiadavk§ch 

na zariadenia spoloļn®ho stravovania ako aj z§kona NR SR ļ. 152/1995 Z. z. o potravin§ch a 

Potravinov®ho k·dexu SR (ļ. 195/1996 Z. z.).  

Potraviny sa obstar§vaj¼ v s¼lade so z§konom ļ. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstar§van² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a 

Smernici riadenia Đradu Trnavsk®ho samospr§vneho kraja ļ. 7/2016 a jej dodatku o postupe 

pri verejnom obstar§van² pre z§kazky financovan® z kapit§lovĨch vĨdavkov v podmienkach 

organiz§ci² v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti TTSK. Z§sobovanie surovinami je zabezpeļen® 

dovozom tovaru dod§vateŎmi priamo do zariadenia. 

 Pri uskladŔovan² surov²n db§me na spotrebn® lehoty urļen® pre jednotliv® druhy 

potrav²n a na dodrģiavanie predpisov o hygienickĨch a protiepidemiologickĨch poģiadaviek 

pri skladovan² a vĨrobe potrav²n.  

Strava sa pripravuje vo vlastnej kuchyni podŎa jed§lneho l²stka. Jed§lny l²stok sa 

zostavuje tĨģdeŔ dopredu. Pri zostavovan² jed§lneho l²stka je moģn® prisp¹sobiŠ sa 

sez·nnosti, r¹znorodosti podmienok a zvyklostiam danej lokality. V jed§lnom l²stku s¼ 

oznaļen® potraviny, ktor® m¹ģu sp¹sobiŠ alergick¼ reakciu. Jed§lny l²stok zostavuje 

Stravovacia komisia, ktorej ļlenmi s¼: ved¼ca stravovacej prev§dzky, ved¼ca sestra, kuch§rka 

v sluģbe a jeden z§stupca za klientov. Jed§lny l²stok schvaŎuje vġeobecnĨ lek§r a riaditeŎ 

zariadenia. Jed§lny l²stok je vystavenĨ na viditeŎnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo 

z§kladnĨch z§sad pri zostavovan² jed§lneho l²stka je dodrģiavanie stravnej jednotky a 

nutriļnej hodnoty pokrmu.  
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V zariaden² sa poskytuje celodenn® stravovanie - raŔajky, desiata, obed, olovrant, 

veļera, pr²padne druh§ veļera (DIA). Di®tna strava sa poskytuje na z§klade odpor¼ļania 

lek§ra. Za odborn¼ ļasŠ lieļebnej vĨģivy a za hygienick¼ ļasŠ v stravovacej prev§dzke 

zodpoved§ ved¼ca sestra. Za pr²pravu stravy v lieļebnom reģime zodpoved§ sluģbukonaj¼ca 

kuch§rka.  

VĨdaj jed§l sa uskutoļŔuje v jed§lni. Leģiacim klientom alebo klientom, ktor² nie s¼ 

schopn² sami sa najesŠ d¹sledkom zhorġenia zdravotn®ho stavu, sa strava pod§va na izb§ch, 

pr²padne s¼ kŘmen² oġetruj¼cim person§lom. Za kontrolu vĨdaja mnoģstva ako aj kvalitu 

stravy zodpoved§ ved¼ca stravovacej prev§dzky. 

Zariadenie v roku 2024 zabezpeļovalo 4 druhy stravy pre prij²mateŎov soci§lnych sluģieb:  

‚ racion§lnu stravu,  

‚ diabetick¼ stravu,  

‚ ġpeci§lnu (bezlakt·zov¼ a bezlepkov¼) stravu,  

‚ mlet¼ stravu, pr²padne doļasn¼ di®tu podŎa zdravotn®ho stavu prij²mateŎa na z§klade 

ordin§cie lek§ra. 

 Prij²matelia v DSS Prij²matelia v ĠZ Spolu 

Racion§lna strava 55 8 63 

Diabetick§ strava 5 1 6 

Ġpeci§lna strava 1 0 1 

Racion§lna ï mlet§ strava 3 1 4 

spolu 64 10 74 
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Vydan® porcie 

jed§l za 

obdobie  

01-12/2024 

Racion§lna 

strava 

Diabetick§ 

strava 

Ġpeci§lna 

strava 

Zamestnanci Cudz² 

stravn²ci 

spolu 

RaŔajky 23 977 2 099 366   26 442 

Desiata 23 971 2 099 366   26 436 

Obed 23 925 2 095 366 5 873 0 32 259 

Olovrant  23 971 2 099 366   26 436 

Veļera I. 23 977 2 099 366   26 442 

Veļera II.  2 099    2 099 

    Stravn§ jednotka v roku 2024: 

Racion§lna strava: 5,00 eur  

Diabetick§ strava: 6,00 eur  

Ġpeci§lna strava: 6,00 eur. 

 

Đhrada za celodenn® stravovanie v roku 2024:  

Racion§lna strava:  6,43 eur na osobu na deŔ  

Diabetick§ strava:  7,43 eur na osobu na deŔ  

Ġpeci§lna strava:  7,43 eur na osobu na deŔ. 
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5.5 Upratovanie 

Upratovanie izieb prij²mateŎov soci§lnej sluģby a spoloļnĨch priestorov je 

zabezpeļovan® vlastnĨmi zamestnancami, podŎa z§sad HACCP. Upratovanie ï ļistenie, 

umĨvanie, dezinfekcia vġetkĨch priestorov zariadenia sa vykon§va denne, pr²padne aj 

viackr§t podŎa potreby a aktu§lnej situ§cie. Dezinfekcia a dezinfekļn® prostriedky sa 

pouģ²vaj¼ v zmysle platn®ho dezinfekļn®ho pl§nu zariadenia. Upratovanie interi®ru i exteri®ru 

je zabezpeļen® podŎa celoroļn®ho pl§nu denne, tĨģdenne a mesaļne. 

                                   

5.6 Pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva 
 

Pranie, ģehlenie a ¼drģbu osobnej bielizne a ġatstva prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

zabezpeļuje zariadenie vo vlastnej pr§ļovni. Okrem osobnej a posteŎnej bielizne klientov 

zabezpeļujeme aj pranie pracovn®ho ġatstva zamestnancov. Pranie je zabezpeļen® dvoma 

pr§ļkami poļas pracovnĨch dn², podŎa z§sad HACCP. 

Pr§ļovŔa sa sklad§ z ļistej a neļistej ļasti. V ļistej ļasti skladujeme ļist¼ bielizeŔ 

v ļistĨch a pravidelne dezinfikovanĨch reg§loch a skriniach na ġatstvo. Z ļistej ļasti pr§ļovne 

sa rozn§ġa ļist§ bielizeŔ v koġoch na oddelenie. V neļistej ļasti sa triedi bielizeŔ podŎa farby, 

materi§lu a odstraŔuj¼ sa cudzie predmety, potom sa pres¼va do pr§ļovne.  

V pr§ļovni pouģ²vaj¼ osobn® ochrann® pracovn® pom¹cky a dodrģiavaj¼ z§sady 

osobnej hygieny. 
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5.7 OġetrovateŎsk§ a opatrovateŎsk§ starostlivosŠ 

 

 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§ zabezpeļuje starostlivosŠ o osoby odk§zan® na 

pomoc inej fyzickej osoby s r¹znym druhom zdravotn®ho postihnutia a ich kombin§cie s 

celoroļnou p¹sobnosŠou. 

Celkov§ kapacita zariadenia je 74 miest, 31 miest pre ģeny a 43 miest pre muģov. 

V domove soci§lnych sluģieb s¼ umiestnen® osoby odk§zan® na pomoc inej fyzickej osoby 

s kapacitou 64 prij²mateŎov a v ġpecializovanom zariaden² s kapacitou 10 prij²mateŎov. 

V roku 2024 zomrela jedna prij²mateŎka soci§lnej sluģby, jedna prij²mateŎka soci§lnej sluģby 

bola prepusten§ zo zariadenia a prijat® boli dve prij²mateŎky soci§lnej sluģby. 

 

Vekov® rozpªtie klientov je od 17 do 81 rokov. 

 

Prevaģn§ ļasŠ klientov trp² psychiatrickĨm ochoren²m ako napr. ment§lna retard§cia r¹zneho 

stupŔa, autizmus, schizofr®nia, demencia. Niektor² klienti maj¼ pridruģen® aj choroby 

vn¼tornĨch org§nov. Vªļġinou sa jedn§ o kardiovaskul§rne ochorenia, choroby 

gastrointestin§lneho traktu, koģn® ochorenia, cukrovku, glut®novo-lakt·zov¼ intoleranciu. 

Najļastejġie vyskytuj¼ce sa ochorenie z neurologick®ho hŎadiska je epilepsia. 

 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb podŎa mobility: 

 

 ƳǳȌƛ ȌŜƴȅ spolu tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ Ǿ 5{{ tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ Ǿ ~½ spolu 

aƻōƛƭƴƝ ƪƭƛŜƴǘƛ 28 23 51 49 2 51 

LƳƻōƛƭƴƝ ƪƭƛŜƴǘƛ 4 4 8 6 2 8 

2ƛŀǎǘƻőƴŜ ƳƻōƛƭƴƝ 11 4 15 9 6 15 

spolu 43 31 74 64 10 74 
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Na zabezpeļovan² a poskytovan² oġetrovateŎskej a opatrovateŎskej starostlivosti v CSS 

Jahodn§ sa podieŎaj¼:  

ü Sestry: ved¼ca sestra ï 1  

denn§ sestra ï 2 

zmenov® sestry ï 2  

ü sanit§rky ï 2  

ü opatrovateŎky ï 19 

ü mas®rka - 0 

Jedna denn§ sestra nast¼pila na MD, 3 opatrovateŎky s¼ dlhodobo pr§ceneschopn® a mas®rka 

ukonļila pracovnĨ pomer. 

 

Vzdelanie sestier: 

ü ved¼ca sestra ï vysokoġkolsk® vzdelanie II. stupŔa ï OġetrovateŎstvo 

     diplomovan§ psychiatrick§ sestra,  

  ġpecializaļn® ġt¼dium vn¼torn®ho lek§rstva   

ü denn® sestry ï vysokoġkolsk® vzdelanie II. stupŔa ï OġetrovateŎstvo ï 1 

- ġpecializaļn® ġt¼dium pediatria - 1 

ü sestra so ġpecializ§ciou z vn¼torn®ho lek§rstva 

ü sestra bez ġpecializ§cie 
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Ved¼ca sestra a denn® sestry pracuj¼ v rannej 8 hodinovej zmene, ostatn² pracovn²ci pracuj¼ 

v nepretrģitej dvojzmennej 12 hodinovej prev§dzke. Na konci kaģdej zmeny odovzd§vaj¼ 

sluģbu ¼stne aj p²somne v knihe hl§sen², ktor¼ podp²ġu sluģbu odovzd§vaj¼ci aj sluģbu 

preberaj¼ci zamestnanci. 

 

5.8 Zdravotn§ starostlivosŠ 

 

Zdravotn¼ starostlivosŠ pre klientov poskytuj¼ zmluvn² lek§ri: 

ü praktickĨ lek§r pre dospelĨch  

ü psychiater. 

 

Odborn¼ lek§rsku starostlivosŠ pre klientov v pr²pade potreby zabezpeļuj¼ ġpecialisti 

prostredn²ctvom odbornĨch ambulanci² v Dunajskej Strede podŎa vopred dohodnutĨch 

term²nov:  

ü chirurgick§, 

ü kardiologick§,  

ü dermatologick§,  

ü angiologick§,  

ü oļn§,  

ü endokrinologick§,  

ü diabetologick§,  

ü alergologick§,  

ü gastroenterologick§ 

ü onkologick§ 

ü reumatologick§. 

 

V zariaden² sa vykon§vaj¼ gynekologick® a stomatologick® prevent²vne prehliadky 1x za rok 

a intern® prevent²vne prehliadky 1x dvojroļne:   

ü gynekologick® (31 klientiek)  

ü stomatologick® (74 klientov) 

ü intern® (74 klientov)  
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Neurologick§ dispenz§rna starostlivosŠ u klientov je zabezpeļen§ v Dunajskej Strede 

minim§lne 1x roļne a podŎa potreby aj ļastejġie. S diagn·zou epilepsia s¼ dispenzarizovan² 

19 klienti ï 13 muģov a 6 ģien. V roku 2024 prostredn²ctvom zdravotnĨch poisŠovn² boli 

zabezpeļen® poukazy na inkontinentn® pom¹cky pre 28 klientov - 16 muģov a 12 ģien. 

Klienti s¼ kaģdoroļne prevent²vne oļkovan² proti chr²pke. V roku 2024 oļkovanie sa 

uskutoļnilo koncom okt·bra. ZaoļkovanĨch bolo 73 klientov ï 42 muģov a 31 ģien zn. 

Influvac injekciou s.c. Oļkovanie sa uskutoļnilo po p²somnom s¼hlase opatrovn²kov. 

Preprava klientov na lek§rske vyġetrenie je zabezpeļen§ sanitkou alebo sluģobnĨm vozidlom 

zariadenia s vlastnĨm sprievodom. 
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5.9 Soci§lna rehabilit§cia a rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§ je zariaden²m soci§lnych sluģieb v 

zriaŅovateŎskej p¹sobnosti Trnavsk®ho samospr§vneho kraja. Poskytuje celoroļn¼ pobytov¼ 

formu soci§lnej sluģby v s¼lade so z§konom ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch. 

Zariadenie poskytuje sluģby v dvoch typoch sluģieb: 

ü Domov soci§lnych sluģieb ï pre osoby odk§zan® na pomoc inej fyzickej osoby z 

d¹vodu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia alebo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu, 

ü Ġpecializovan® zariadenie ï pre osoby so ġpecifickĨmi zdravotnĨmi diagn·zami, ako 

s¼ Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervaz²vne vĨvinov® poruchy, 

skler·za multiplex, schizofr®nia, demencie r¹zneho typu, hluchoslepota, AIDS ļi 

Šaģk® formy organickĨch psychosyndr·mov. 

Zariadenie vykon§va odborn®, obsluģn® a Ņalġie ļinnosti, pr²padne vytv§ra podmienky 

na ich poskytovanie v s¼lade s legislat²vou. Poskytovan²m soci§lnych sluģieb napŌŔa z§kladn® 

pr§va a slobody prij²mateŎov, podporuje ich d¹stojnosŠ, samostatnosŠ, zabraŔuje soci§lnemu 

vyl¼ļeniu a napom§ha integr§cii do spoloļnosti. 

Zvl§ġtnu pozornosŠ venujeme aj maloletĨm prij²mateŎom soci§lnych sluģieb, ktorĨm 

zabezpeļujeme podmienky na vzdel§vanie. V roku 2024 sme zabezpeļili pravidelnĨ sprievod 

a odvoz malolet®ho klienta do Praktickej ġkoly v Dunajskej Strede, kde pokraļoval vo 

vzdel§van² po ukonļen² ġpeci§lnej z§kladnej ġkoly. 

Vġetky sluģby poskytujeme s d¹razom na reġpektovanie individu§lnych potrieb a 

schopnost² prij²mateŎov, spolupr§cu s ich rodinami, komunitou a s cieŎom, umoģniŠ im ļo 

najkvalitnejġ² a d¹stojnĨ ģivot. 

Naġou z§kladnou povinnosŠou je poskytovaŠ soci§lne sluģby tak, aby reġpektovali 

Ŏudsk® pr§va, d¹stojnosŠ a osobnosŠ kaģd®ho prij²mateŎa. Vych§dzame zo z§kona ļ. 

448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch, konkr®tne z Ä 6, ktorĨ zd¹razŔuje pr§vo kaģd®ho 

prij²mateŎa na sluģbu, ktor§: 

ü zachov§va Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ, 

ü umoģŔuje realiz§ciu z§kladnĨch pr§v a slob¹d, 
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ü podporuje samostatnosŠ a sebestaļnosŠ, 

ü zabraŔuje soci§lnemu vyl¼ļeniu a napom§ha soci§lnemu zaļleneniu. 

V praxi to znamen§, ģe sa usilujeme o individu§lny pr²stup ku kaģd®mu prij²mateŎovi. 

Reġpektujeme jeho vek, schopnosti, zdravotnĨ stav, ģivotn® ciele a osobn® potreby. Naġi 

zamestnanci pristupuj¼ ku klientom ako k rovnocennĨm partnerom ï podporuj¼ ich 

nez§vislosŠ, auton·miu a akt²vne zap§janie sa do rozhodovania o kaģdodennom ģivote v 

zariaden². 

D¹leģitĨm princ²pom je aj spolupr§ca s rodinou, komunitou a samospr§vou, s cieŎom 

vytv§raŠ podmienky pre ļo najvªļġiu integr§ciu prij²mateŎov do prirodzen®ho rodinn®ho 

alebo komunitn®ho prostredia. 

Filozofiou n§ġho zariadenia je pon¼knuŠ kaģd®mu prij²mateŎovi: 

ü d¹stojn¼, bezpeļn¼ a podnetn¼ ģivotn¼ situ§ciu, 

ü rovnak® pr²leģitosti ako maj¼ ostatn² Ŏudia, 

ü moģnosŠ zaģiŠ ¼spech, uģitoļnosŠ a sebarealiz§ciu, 

ü podporu v oblasti rozvoja schopnost² a nadob¼dania kompetenci² d¹leģitĨch pre ģivot 

v spoloļnosti. 

Z§merom je, aby soci§lna sluģba neobmedzovala klientov, ale podporovala ich 

osobnostnĨ rozvoj a umoģnila im viesŠ ģivot podŎa vlastnĨch predst§v ï v r§mci ich moģnost² 

a schopnost². 

Soci§lna rehabilit§cia je jednĨm zo z§kladnĨch n§strojov, ktorĨmi sa snaģ²me napŌŔaŠ 

poslanie n§ġho zariadenia ï pom§haŠ prij²mateŎom z²skaŠ ļo najvªļġiu mieru samostatnosti, 

posilniŠ ich sebavedomie, pracovn® zruļnosti a pripraviŠ ich na akt²vny ģivot v spoloļnosti. 

V roku 2024 sa soci§lna rehabilit§cia realizovala denne a to individu§lne aj skupinovo: 

ü dopoludnia od 9:00 do 11:30  

ü a popoludn² od 13:30, pod veden²m inġtruktoriek soci§lnej rehabilit§cie, inġtruktorky 

pracovnĨch zruļnost² a kŎ¼ļovĨch pracovn²kov.   

Pl§novanie aktiv²t prebiehalo podŎa roļn®ho pl§nu, ktorĨ bol rozpracovanĨ na mesaļn®, 

tĨģdenn® a denn® ¼lohy. ZohŎadŔovali sa pri tom aktu§lne potreby, zdravotnĨ stav, schopnosti 

a z§ujmy prij²mateŎov. 
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Skupinov§ pr§ca 

Prij²matelia boli rozdelen² do ¹smich skup²n podŎa miery svojho postihnutia, veku, 

psychick®ho a fyzick®ho stavu. Skupinov® ļinnosti boli zameran® na: 

ü rozvoj jemnej a hrubej motoriky, 

ü n§cvik praktickĨch zruļnost² a sebaobsluhy, 

ü podporu kognit²vnych a komunikaļnĨch schopnost², 

ü budovanie soci§lnych n§vykov a posilŔovanie pocitu uģitoļnosti. 

 

Zdravotno-terapeutick® skupiny 

Prij²matelia s ŠaģkĨm stupŔom postihnutia, odk§zan² na pomoc pri beģnĨch ļinnostiach, 

boli zaraden² do troch zdravotno-terapeutickĨch skup²n. CieŎom bolo: 

ü podporiŠ ich sebestaļnosŠ, 

ü motivovaŠ k vykon§vaniu jednoduchĨch ļinnost², 

ü posilniŠ ich sebad¹veru prostredn²ctvom pocitu ¼spechu. 

U imobilnĨch prij²mateŎov a prip¼tanĨch na invalidnĨ voz²k alebo l¹ģko, sme sa 

zameriavali na zlepġenie ģivotnĨch podmienok, prevenciu dekubitov, podporu krvn®ho obehu 

pomocou mas§ģ², polohovania a vodolieļby. 

 

Terapeutick®  skupiny 

ńalġ²  prij²matelia, so strednĨm aģ ŎahkĨm stupŔom postihnutia boli rozdelen² do 

piatich skup²n. Aktivity v tĨchto skupin§ch boli zameran® na: 

ü dom§ce pr§ce (napr. varenie, peļenie, vyġ²vanie, ġtrikovanie, pranie, ģehlenie..), 

ü pestovanie a z§hradn²ļenie, 

ü umeleck® a tvoriv® aktivity, 

ü sebarealiz§ciu prostredn²ctvom hier, pr§ce s n§rad²m a r¹znorodĨmi materi§lmi, 

ü rozvoj pracovnĨch n§vykov a zruļnost² (napr. pomocn® pr§ce v zariaden²). 

Muģi mali  moģnosŠ zapojiŠ sa do pestovateŎskĨch, chovateŎskĨch a ¼drģbovĨch pr§c 

okolo budovy. Ģeny sa zameriavali  na ruļn® pr§ce ako vyġ²vanie, ġtrikovanie, ġitie, a zap§jali 

sa do n§cviku varenia a peļenia. Mnoh² klienti sa v r§mci svojich moģnost² zap§jali do ¼drģby 

dvora, pomocnĨch pr§c v jed§lni, pr§ļovni, upratovania okolia ļi pri jednoduchĨch oprav§ch 

a z§hradnĨch pr§cach. Pracovali aj v tvorivĨch dielŔach ï krajļ²rskej, keramickej ļi pri 

vĨrobe drobnĨch dekor§ci². 



 

[ID 04077 PP02.F03 v 01.08//01.03.2018,CSS Jahodn§] 

35 

 

 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§  
 

Proces informaļnej strat®gie 
Ev. ļ.:  PP02.D03 

VĨtlaļok: 01 

Strana   35/63 

 

ZaraŅovanie klientov do pracovnĨch ļinnost² v zariaden² soci§lnych sluģieb 

predstavuje d¹leģitĨ prvok v r§mci celkov®ho procesu soci§lnej rehabilit§cie a podpory 

samostatnosti. Tieto aktivity maj¼ viacrozmernĨ pr²nos ï od rozvoja praktickĨch zruļnost² 

cez podporu psychickej pohody aģ po posilŔovanie sebahodnoty a integr§cie do kolekt²vu. 

Pracovn® aktivity pom§haj¼ vyplniŠ deŔ klientov ¼ļelovo a akt²vne. Pocit, ģe nieļ²m 

prispievaj¼, zniģuje pasivitu, otupenosŠ ļi pocity zbytoļnosti. Kaģdodenn§ ġtrukt¼ra im 

poskytuje istotu a poriadok, ļo je obzvl§ġŠ d¹leģit® pri klientoch s psychickĨmi alebo 

ment§lnymi poruchami. 

MoģnosŠ zapojiŠ sa do konkr®tnej ļinnosti a vidieŠ jej vĨsledok posilŔuje u klientov 

seba¼ctu, pocit uģitoļnosti a kompetencie. Prijatie zodpovednosti za vykonan¼ pr§cu m§ 

pozit²vny vplyv na ich vn²manie samĨch seba ako plnohodnotnĨch ļlenov komunity. 

Pri aktiviz§cii klientov vyuģ²vame r¹zne prvky terapie a met·dy. Tieto pr²stupy s¼ 

s¼ļasŠou komplexnej starostlivosti a vych§dzaj¼ z individu§lnych pl§nov, potrieb a z§ujmov 

kaģd®ho prij²mateŎa soci§lnej sluģby. Terapie s¼ veden® s cieŎom zlepġiŠ kvalitu ģivota 

klientov, podporiŠ ich samostatnosŠ, stimulovaŠ pamªŠ, zlepġovaŠ komunikaļn® schopnosti a 

celkov® preģ²vanie. 

V r§mci aktiviz§cie a integr§cie prij²mateŎov soci§lnej sluģby sme vyuģ²vali aj prvky 

r¹znych podpornĨch terapi², ktor® obohacovali kaģdodennĨ ģivot klientov a prispievali k ich 

celkov®mu rozvoju. 

 

 

Z§hradn§ terapia patrila medzi najobŎ¼benejġie a najļastejġie vyuģ²van® formy terapie. 

Klienti sa podieŎali na ¼drģbe are§lu ï starali sa o tr§vniky, chodn²ky, z§hony a okrasn® 

rastliny. Pestovali zeleninu, uļili sa z§kladom z§hradk§rstva a starostlivosti o pr²rodu. T§to 

ļinnosŠ mala nielen vĨchovno-vzdel§vac², ale aj terapeutickĨ rozmer ï rozv²jala pracovn® 

zruļnosti, pohybov® schopnosti a posilŔovala vzŠah k pr²rode. Pas²vnou formou z§hradnej 

terapie bola moģnosŠ relaxovaŠ v parku, kde prostredie priaznivo vplĨvalo na psychickĨ stav 

klientov. 
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Na rozvoj samostatnosti a pracovnĨch zruļnost² sme cielene uplatŔovali prvky ergoterapie. 

CieŎom bolo prebudiŠ z§ujem klientov o ļinnosti, podporiŠ ich motiv§ciu a vyvolaŠ pocit 

uģitoļnosti. Klienti si pod dohŎadom pracovn²kov precviļovali ļinnosti z beģn®ho ģivota, 

ako napr²klad udrģiavanie poriadku vo svojej izbe, ale aj zloģitejġie ¼kony ako n§cvik 

varenia a peļenia, pranie, ģehlenie. 
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Zmyslupln® ļinnosti klientov zahŘŔali aj pr§cu v keramickej a krajļ²rskej dielni, ako aj 

pr§cu s r¹znym vĨtvarnĨm materi§lom ï kor§liky, dr¹t, papier, pr²rodniny a pod. Neġlo len o 

dosiahnutie konkr®tneho vĨsledku, ale najmª o radosŠ z tvorby, pocit naplnenia a rozvoj 

jemnej motoriky, predstavivosti a trpezlivosti. 

             

Canisterapia zohr§vala d¹leģit¼ ¼lohu v odb¼ravan² stresu, pocitov osamelosti, 

menejcennosti ļi pasivity. Kontakt so psom vĨrazne podporoval emocion§lnu otvorenosŠ 

klientov, zniģoval napªtie a prispieval k ich psychickej pohode. 
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ńalġou vyuģ²vanou formou bola arteterapia, ktor§ sa zameriavala na podporu 

tvorivosti, vyjadrenie pocitov a rozvoj soci§lnych kontaktov. Klienti sa venovali technik§m 

ako decoupage, maŎovanie, modelovanie, tvorba kol§ģ² ļi pozdravov a dekoraļnĨch 

predmetov. 

            

Pozit²vny vplyv na emocion§lny stav klientov mala aj biblioterapia a dramatoterapia. 

Spoloļn® ļ²tanie, rozhovory o preļ²tanom, n§cvik b§sniļiek, sc®nok a tematickĨch besied 

pom§hali klientom nielen v sebavyjadren², ale aj pri sprac¼van² em·ci², rieġen² vn¼tornĨch 

konfliktov a upevŔovan² soci§lnych vªzieb. 

            

Pr²nosn§ bola aj terapia Snoezelen, ktor§ sa realizovala v multisenzorickom prostred². 

Tento pr²stup poskytoval klientom bezpeļnĨ a podnetnĨ priestor na relax§ciu, zn²ģenie 

¼zkosti a napªtia, podporu zmyslov®ho vn²mania a celkov® upokojenie. Snoezelen sa osvedļil 

najmª u klientov s Šaģġ²m postihnut²m a demenciou, kde sme zaznamenali pozit²vne reakcie 

na podnety svetla, zvuku, v¹n² a dotyku. 
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VeŎk®mu z§ujmu sa teġila muzikoterapia. Klienti spoloļne poļ¼vali hudbu, spievali, 

uļili sa nov® piesne, hrali na hudobnĨch n§strojoch a pripravovali hudobno-taneļn® 

vyst¼penia. Tieto aktivity sl¼ģili nielen na umeleck¼ sebarealiz§ciu, ale aj na rozvoj rytmu, 

motoriky, koordin§cie a pocitu spolupatriļnosti. 

               

V s¼lade s aktu§lnymi trendmi v oblasti soci§lnych sluģieb kladieme d¹raz aj na rozvoj 

digit§lnych zruļnost² prij²mateŎov, a to najmª u mladġ²ch klientov a tĨch, ktor² prejavuj¼ 

z§ujem o modern® technol·gie. 

V roku 2024 prij²matelia ļoraz ļastejġie vyuģ²vali internetov¼ miestnosŠ zriaden¼ v 

naġom zariaden². V r§mci individu§lneho aj skupinov®ho pr²stupu sme ich viedli k: 

ü z§kladnej pr§ci s poļ²taļom a internetom, 

ü vyhŎad§vaniu inform§ci², 

ü prehr§vaniu hudby, vide², 

ü komunik§cii cez soci§lne siete alebo videohovory, 

ü tvorbe jednoduchĨch dokumentov (napr. pozdravov, plag§tov a pod.). 
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Digit§lna aktiviz§cia predstavuje vĨznamnĨ n§stroj podpory samostatnosti, soci§lneho 

kontaktu a zapojenia prij²mateŎov do beģn®ho ģivota. UmoģŔuje im udrģiavaŠ kontakt s 

rodinou, z²skaŠ nov® vedomosti a rozv²jaŠ praktick® zruļnosti, ktor® s¼ dnes ļoraz 

d¹leģitejġie. 

Hoci sme zatiaŎ na zaļiatku tohto procesu, vĨsledky s¼ pozit²vne ï niektor² klienti sa 

nauļili z§kladn® ¼kony v digit§lnom prostred² a prejavuj¼ rast¼ci z§ujem pokraļovaŠ Ņalej. 

Naġou snahou je t¼to oblasŠ systematicky rozv²jaŠ aj v Ņalġom obdob². 

               

Rok 2024 bol pre Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§ obdob²m akt²vnej pr§ce, 

odborn®ho rastu a posilŔovania kvality poskytovanĨch sluģieb. Podarilo sa n§m systematicky 

napŌŔaŠ ciele zameran® na zlepġenie ģivotnĨch podmienok prij²mateŎov, skvalitnenie 

fyzick®ho prostredia a rozvoj soci§lnej rehabilit§cie. Napriek cielenej podpore a 

individu§lnemu pr²stupu si uvedomujeme, ģe nie vġetci prij²matelia soci§lnej sluģby dok§ģu 

dosiahnuŠ vĨrazn® zlepġenie v oblasti samostatnosti ļi zruļnost². Aj naŅalej zost§vaj¼ klienti, 

ktor² bud¼ trvalo odk§zan² na kaģdodenn¼ pomoc a podporu person§lu. Naġa snaha vġak ani v 

tĨchto pr²padoch nie je zbytoļn§ ï zameriavame sa na udrģiavanie existuj¼cich schopnost², 

zabezpeļenie d¹stojn®ho preģ²vania a zvyġovanie komfortu, vŅaka ļomu m¹ģu aj t²to klienti 

preģ²vaŠ svoj ģivot s ļo najvªļġou moģnou mierou pohody, istoty a reġpektu. 
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5.10  Z§ujmov§ ļinnosŠ 
 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§, rovnako ako vġetci poskytovatelia soci§lnych 

sluģieb, je viazan® z§konom ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a Ņalġ²mi pr§vnymi 

predpismi, ktor® urļuj¼ povinnosŠ poskytovaŠ kvalitn® soci§lne sluģby vr§tane zabezpeļenia 

z§ujmovej ļinnosti pre prij²mateŎov. T§to ļinnosŠ zahŘŔa informovanie, podporu a 

sprostredkovanie moģnosti z¼ļastŔovaŠ sa na spoloļenskĨch, kult¼rnych, n§boģenskĨch a 

voŎnoļasovĨch aktivit§ch v r§mci komunity. 

 

Z§kladnĨm vĨchodiskom pri realiz§cii z§ujmovej ļinnosti je reġpektovanie slobodnej 

voŎby prij²mateŎov a ich maxim§lna particip§cia so zachovan²m Ŏudskej d¹stojnosti. Pri 

vĨbere vhodnĨch foriem a met·d sa prihliadalo na vek, zdravotnĨ stav, individu§lne 

osobitosti a z§ujmy klientov. 

 

CieŎom z§ujmovej ļinnosti bolo pon¼kaŠ tak® aktivity, ktor® pozit²vne ovplyvŔuj¼ 

emocion§lny stav klientov, posilŔuj¼ ich sebavedomie a podporuj¼ integr§ciu a socializ§ciu 

do beģn®ho spoloļensk®ho ģivota. 

 

Z§ujmov§ ļinnosŠ sa realizovala v s¼lade s roļnĨm pl§nom a mala r¹zne formy: 

ü pravideln® aktivity v r§mci z§ujmovĨch kr¼ģkov, 

ü pr²leģitostn® kult¼rne, ġportov® a spoloļensk® podujatia, 

ü spont§nne aktivity podŎa aktu§lneho z§ujmu klientov (napr. vych§dzky, hry, 

turistika), 

ü pobytov® aktivity, ako boli vĨlety, n§vġtevy zauj²mavĨch miest ļi t§bory, 

ü a spolupr§ca so ġkolami, soci§lnymi zariadeniami, mimovl§dnymi 

organiz§ciami a verejnosŠou, formou tvorivĨch dieln², s¼Šaģ², dn² otvorenĨch 

dver² ļi spoloļenskĨch akci². 
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Pravideln® z§ujmov® kr¼ģky: 

V priebehu roka 2024 sa pravidelne, 1Ĭ tĨģdenne v popoludŔajġ²ch hodin§ch, 

realizovali nasleduj¼ce kr¼ģky: 

ü Mal® javiskov® formy ï tvoriv® dramatick® aktivity, nacviļovanie sc®nok a b§sn². 

ü Kr¼ģok ġikovnĨch r¼k ï tvorba dekor§ci², pr§ca s r¹znymi materi§lmi. 

ü Kr¼ģok varenia a peļenia ï rozvoj pracovnĨch n§vykov a spolupr§ce. 

ü BiblioterapeutickĨ a reminiscenļnĨ kr¼ģok ï ļ²tanie, spom²nanie, diskusie. 

ü ĠportovĨ kr¼ģok ï podpora pohybu a zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu. 

ü Kr¼ģok kreativity a fant§zie ï vĨtvarn® aktivity podporuj¼ce sebavyjadrenie. 

 

Pr²leģitostn® aktivity: 

Zariadenie organizovalo aj pr²leģitostn® ļinnosti, ktor® sa konali nepravidelne, najmª pri 

r¹znych pr²leģitostiach, vĨroļiach ļi svetovĨch dŔoch. Tieto aktivity zahŘŔali: 

ü v r§mci zariadenia: tvoriv® dielne, s¼Šaģe, besedy, tematick® dni, 

ü mimo zariadenia: vych§dzky do okolia, vĨlety, kult¼rne podujatia, n§vġtevy 

vĨstav, koncertov, n§boģensk® sl§vnosti. 

 

S¼ļasŠou z§ujmovej ļinnosti bola aj akt²vna spolupr§ca so ġkolami, soci§lnymi 

zariadeniami v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti TTSK, neziskovĨmi organiz§ciami a verejnosŠou. 

Zrealizovali sa viacer® spoloļn® podujatia ï tvoriv® dielne, ġportov® hry, z§bavn® s¼Šaģe, 

kult¼rne vyst¼penia a dni otvorenĨch dver², ktorĨch sa z¼ļastnili aj seniori, ģiaci, 

dobrovoŎn²ci i zahraniļn² partneri. T§to forma aktiviz§cie vĨznamne prispela k posilneniu 

duġevnej pohody, zlepġeniu medziŎudskĨch vzŠahov a zvĨġeniu kvality ģivota prij²mateŎov 

soci§lnych sluģieb.  

PrehŎad voŎnoļasovĨch aktiv²t a podujat² v 1. polroku 2024 

Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§ poļas prv®ho polroka 2024 organizovalo 

r¹znorod® aktivity a podujatia, ktor® boli zameran® na podporu tvorivosti, pohybu, 

vzdel§vania, spoloļensk®ho zaļlenenia a zmyslupln®ho tr§venia voŎn®ho ļasu prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby. 
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 D§tum N§zov aktivity /podujatia 

Janu§r   

 09.01.2024 Beseda pri pr²leģitosti DŔa vzniku Slovenskej republiky 

 24.01.2024 Beseda ĂDaruj si komplimentñ 

 31.01.2024 Narodeninov§ oslava pre klientov narodenĨch v janu§ri 

Febru§r   

 01.ï02.02.2024 Faġiangov® tvoriv® dielne 

 08.02.2024 FaġiangovĨ maġkarnĨ ples 

 12.02.2024 Valent²nske tvoriv® dielne 

 14.02.2024 Spoloļn® stretnutie s CSS Rohov 

 26.02.2024 Oslava naroden²n klientov za febru§r 

Marec   

 05.03.2024 Workshop: Tvorba darļekov ku DŔu ģien 

 08.03.2024 Oslava MDĢ ĂKytiļka k sviatkuñ 

 14.03.2024 N§vġteva kniģnice a cukr§rne 

 19.03.2024 ĐļasŠ na umeleckej prehliadke ĂĠtrkoveck§ bar·nkañ 

(DSS ĠoporŔa) 

 20.03.2024 ĐļasŠ na veŎkonoļnĨch trhoch TTSK a jarn§ brig§da 

 22.03.2024 Oslava marcovĨch naroden²n 

 25.03.2024 VeŎkonoļn® tvoriv® dielne 

Apr²l   

 04.04. 2024 ĐļasŠ na veŎkonoļnej sl§vnosti v DSS MedveŅov 

 08.04. 2024 SvetovĨ deŔ zdravia ï predn§ġka a aktivity k zdravej 

ģivotospr§ve 

 09.ï10.04.2024 ĐļasŠ klientov na ĂUniverzite Ŏudskostiñ (DSS Zavar) 

 15.04. 2024 Tvoriv® aktivity pri pr²leģitosti Svetov®ho dŔa umenia 

 22.ï23.04.2024 Dni Zeme ï ekovĨchovn® a environment§lne aktivity 

 25.04.2024 Prek§ģkov® preteky pri jazere S²kvºlgy (Tatab§nya) 

 30.04.2024 Turistika pri pr²leģitosti Mesiaca lesov a oslava apr²lovĨch 

naroden²n 

M§j   

 07.05.2024 Podujatie k Svetov®mu dŔu ĂPohybom ku zdraviuñ 

 10.05.2024 Tvoriv® dielne ĂTvor²me naġim mam§mñ 

 13.05.2024 DeŔ matiek ï podujatie ĂKytiļka k sviatkuñ 

 16.05.2024 Stavanie M§ja 

 22.05.2024 ĂAfrickĨ deŔñ v DSS VeŎkĨ Meder ï Iģop Pusta 
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 24.ï25.05.2024 ĐļasŠ na futbalovom turnaji Seni Cup (Ģiarska dolina) 

 26.05.2024 BenefiļnĨ koncert ĂChyŠme sa za rukyñ (Galanta) 

 29.05.2024 VĨlet do Budapeġti a oslava m§jovĨch naroden²n 

J¼n   

 05.06.2024  DeŔ relaxu a oddychu 

 12.06.2024 ĂFestival po®zieñ ï Galanta 

 13.06.2024  ĂSpoznaj pr²rodn¼ lek§reŔñ a turistika k pamªtn²ku Turul 

(Tatab§nya) 

 14.06.2024 ĂSummer Fiestañ ï spoloļensk® podujatie v DSS Lehnice 

 17.ï21.06.2024 TĨģdeŔ tvorivĨch dieln² k pr²prave ĂZ§bavn®ho dŔañ 

 20.06.2024 ĂKoġ¼tska olympi§dañ ï ġportov® podujatie DSS Koġ¼ty 

 26.06.2024 ĂZ§bavnĨ deŔñ s hosŠami z regi·nu a MaŅarska 

 27.06.2024 VĨlet ï n§hradnĨ program (n§vġteva kina kv¹li poļasiu) 

 29.06.2024 Oslava j¼novĨch naroden²n 

 

V druhom polroku roku 2024 sa Centrum soci§lnych sluģieb Jahodn§ zameralo na 

pokraļovanie v akt²vnom, tvorivom a inkluz²vnom ģivote prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

Aktivity boli rozmanit® ï od vĨletov, tvorivĨch dieln², ġportovĨch hier aģ po vzdel§vacie ļi 

spoloļensk® podujatia s ¼ļasŠou verejnosti a partnerskĨch zariaden². 

 

PrehŎad voŎnoļasovĨch aktiv²t a podujat² v 2. polroku 2024 
 

 D§tum N§zov aktivity /podujatia 

J¼l   

 04.07.2024 Vesel® v²tanie leta so ġportovo-z§bavnĨmi hrami 

 09.07.2024 Virtu§lne cestovanie okolo sveta ï kult¼rne a 

geografick® spozn§vanie 

 11.07.2024 Spoloļensk® podujatie ĂNamaŎuj si letoñ 

 16.07.2024 VĨlet do Malkia Parku v Orechovej Pot¹ni 

 24.07.2024  Prech§dzka do obce s n§vġtevou zmrzlin§rne a detsk®ho 

parku 

 22.ï26.07.2024  Letn§ brig§da ï skr§ġŎovanie are§lu zariadenia 

 30.07.2024 ĐļasŠ na podujat² ĂJadranka v Rohoveñ (CSS Rohov) 

 31.07.2024 Oslava naroden²n klientov narodenĨch v j¼li 

August   

 07.08.2024 Cyklistick§ t¼ra k vodn®mu mlynu v Dunajskom Kl§tove 
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 08.08.2024 Tvoriv® dielne so ĢitnoostrovskĨm osvetovĨm 

strediskom ï medzigeneraļn® prep§janie 

 10.08.2024 Ġportovo-z§bavnĨ deŔ v Jahodnej (DennĨ stacion§r 

Astra Domus a Zvªz invalidov) 

 13.08.2024 VĨlet do Familyparku v Rak¼sku ï z§ģitkovĨ deŔ v 

z§bavnom parku 

 21.08.2024 Zber a spracovanie sez·nneho ovocia a zeleniny 

 22.08.2024 DeŔ plnĨ vody ï osvieģuj¼ce letn® vodn® hry 

 28.08.2024  Rozl¼ļka s letom ï t§bor§k s opekan²m a oslava 

augustovĨch naroden²n 

September   

 06.09.2024  Tr®ning mozgu ï kognit²vne aktivity zameran® na pamªŠ 

a s¼stredenie 

 09.09.2024 ĐļasŠ na spoloļenskom podujat² ĂRozl¼ļka s letomñ 

(DSS HornĨ Bar) 

 10.09.2024 SvetovĨ deŔ gramotnosti ï tvoriv® dielne rozv²jaj¼ce 

jazykov® a senzorick® schopnosti 

 11.09.2024  N§vġteva obecnej kniģnice v Tom§ġikove (cesta 

hromadnou dopravou) 

 19.09.2024 ĐļasŠ na Ģitnoostrovskom jarmoku a Festivale dobrej 

n§deje (Dunajsk§ Streda) 

 24.09.2024  Oslava naroden²n klientov narodenĨch v septembri 

 29.09.2024 ĐļasŠ na benefiļnom koncerte ĂD¼ha v srdciñ (Galanta) 

Okt·ber   

 03.10.2024  Kult¼rne popoludnie s Jadrankou 

 08.10.2024 Jesenn§ vych§dzka so zberom pr²rodn®ho materi§lu a 

tvorbou dekor§ci² 

 15.10.2024 Tvoriv® dielne zameran® na pr§cu s hlinou 

 16.10.2024 Beseda o digit§lnom a internetovom svete ï pr²nosy a 

rizik§ technol·gi² 

 19.10.2024 ĐļasŠ na taneļnom festivale ĂNO BARRIERS 

FESTIVALñ ï festival inkl¼zie 

 22.10.2024 Oslava okt·brovĨch naroden²n a peļenie maġkŘt  

 31.10.2024 N§vġteva cintor²na ï spomienka na zosnulĨch 

November   

 06.ï07.11.2024  Jesenn§ brig§da ï pr²prava exteri®ru zariadenia na zimu 

 12.11.2024 ĂĠport v jesennom obdob²ñ ï pohybov® aktivity na 

ļerstvom vzduchu 

 15.11.2024 Beseda o prevencii fajļenia ï podpora zdrav®ho 

ģivotn®ho ġtĨlu 

 21.11.2024  Katar²nska z§bava spojen§ s oslavou novembrovĨch 

naroden²n 
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 26.11.2024 Divadeln® predstavenie Princ Bajaja ï Divadlo J§na 

Pal§rika, Trnava 

 28.11.2024 Charitat²vne zdobenie medovn²kov ï Galanta, v 

spolupr§ci s miestnou charitou 

 27.ï29.11.2024  Tvoriv® dielne: vĨroba vianoļnĨch dekor§ci², pohŎadn²c 

a peļenie medovn²kov 

December   

 03.12.2024 ĐļasŠ na ĂCyklus tvorivĨch dieln²ñ (Ģitnoostrovsk® 

osvetov® stredisko) 

 06.12.2024 Mikul§ġske prekvapenie ï rozd§vanie bal²ļkov a spev 

vianoļnĨch piesn² 

 10.12.2024 DuchovnĨ deŔ ï duchovn® stretnutie, spoveŅ, pr²prava 

na Vianoce 

 11.ï12.12.2024 Pokraļovanie v tvorivĨch dieln² ï peļenie obl§tok a 

vĨroba ozd¹b 

 16.12.2024 ĐļasŠ na vianoļnĨch trhoch ï Đrad TTSK pod z§ġtitou 

ģupana J. Viskupiļa 

 17.12.2024 Vianoļn® posedenie so spomienkami a oslava 

decembrovĨch naroden²n 

 23.12.2024 Vianoļn® posedenie s rozd§van²m darļekov v r§mci 

projektu ĂKoŎko l§sky sa zmest² do krabice od top§nokñ 

 31.12.2024 Silvestrovsk§ roġ§da ï veselica a spoloļn® priania do 

nov®ho roka 
 

 

Ako kaģdĨ rok, aj v roku 2024 bolo naġou prioritou vytv§raŠ prostredie, kde prij²matelia 

soci§lnej sluģby preģ²vaj¼ dni zmysluplne, v spoloļnosti inĨch a s moģnosŠou rozv²jaŠ svoje 

schopnosti. Vġetky aktivity boli veden® s cieŎom: 

ü podporiŠ akt²vne obļianstvo a particip§ciu na spoloļenskom ģivote, 

ü rozv²jaŠ individu§lne schopnosti klientov, 

ü umoģniŠ im interakciu s komunitou a verejnosŠou, 

ü b¼raŠ predsudky voļi ŎuŅom so zdravotnĨm a soci§lnym znevĨhodnen²m. 

Sme presvedļen², ģe prostredn²ctvom tĨchto ļinnost² nielen zvyġujeme kvalitu ģivota 

naġich klientov, ale aj prispievame k formovaniu tolerantnejġej a inkluz²vnejġej spoloļnosti. 
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5.11 Fotogal®ria najvĨznamnejġ²ch podujat² 
 

 

               
MaġkarnĨ ples v zariaden²                                  Valent²nska oslava s dievļatami z CSS Rohov 

 

               
Kult¼rny program k MDĢ                                             N§vġteva  Ģitnoostrovskej kniģnice 
 
 

               

ĐļasŠ na umeleckej prehliadke ĂĠtrkoveck§ bar·nkañ       VeŎkonoļn® predajn® trhy na ¼rade TTSK 
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U kamar§tiek v DSS MedveŅov na veŎkonoļnej sl§vnosti    Aktivita pri pr²leģitosti Svetov®ho dŔa 

                                                                                                 zdravia 

 

                               
        

  ĂUniverzita Ŏudskostiñ organizovanĨm DSS Zavar            Beseda pri pr²leģitosti DŔa Zeme 
 

                          
     

Prek§ģkov® preteky v Tatab§nyi                                 Turistika organizovan§ pri pr²leģitosti  

                                                                                    ĂApr²l-mesiac lesovñ 
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    Pohybom ku zdraviu                                    Tvoriv® dielne pod n§zvom ĂTvor²me naġim mam§mñ 

 

                
      
 Stavanie M§ja                                                            ĐļasŠ na priateŎskom stretnut² Ă AfrickĨ deŔñ  

                                                                                          v DSS VeŎkĨ Meder  

    

               
 

 Z¼ļastnili sme sa futbalov®ho turnaja Seni Cup              VĨlet do Budapeġti  s priateŎmi z DSS  

                                                                                          Galanta, ĠoporŔa ï Ġtrkovec a Koġ¼ty 
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      Svet wellnesu - relaxaļnĨ deŔ                                 Vesel® v²tanie leta 

 

                 
     
      N§vġteva Malkia parku                                              Jadranka v Rohove 

 

                
 

Tvoriv® dielne organizovan® ĢOS Dunajsk§ Streda            DeŔ vo Familyparku v Rak¼sku 
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T§bor§k s opekan²m                                                      Rozl¼ļka s letom v DSS HornĨ Bar 
 

              
 

  N§vġteva kniģnice v Tomaġikove                           ĐļasŠ na podujat² ĂFestival dobrej n§dejeñ 
 

                       
 

BenefiļnĨ koncert Ă D¼ha v srdciñ                                   Kult¼rne popoludnie s Jadrankou 
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       Ġport v jesennom obdob²                                         Narodeninov§ oslava 

 

                
 

Taneļn® podujatie ĂNO BARRIERS FESTIVALñ      Charitat²vne zdobenie medovn²kov v Galante 
 

             
 

N§vġteva divadla J§na Pal§rika v Trnave.           ĐļasŠ   na podujat² ĂCyklus tvorivĨch dieln²ñ 

 

 

 

 

 
























